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zmieniajgca uchwalg w sprawie ustalenia wysokosci oplat za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w klubie
dziecigcym oraz w sprawie czeSciowego zwolnienia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. | ustawy z 8 marca 1990 r .o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465), art. 58 ust. | i art. 59 ust. 2 ustawy z 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. z 2024 r. poz. 338, z pozn.zm.)

Rada Gmiiny uchwala, co nastepuje :

§ 1. W uchwale Rady Gminy w Mircu Nr L/349/2022 z dnia 27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia
wysokosci oplat za pobyt oraz za wyzywienie dziecka w klubie dziecigcym oraz w sprawie czesciowego
zwolnieniaw § 1 :

1) ust.1, ust. 2 i ust. 3 otrzymuja brzmienie:

..1. Ustala sig miesigczng oplatg za pobyt dziecka do 10 godzin w Klubie Dziecigcym Baczek, zwanym dalej
klubem, utworzonym przez Gming Mirzec w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia miesigcznego
brutto za pracg, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, obowigzujacego w danym roku
kalendarzowym.

2. Ustala sig wysokosé oplaty dodatkowej za wydluzony wymiar opieki w wysokosci 60,00 zi za kazda
rozpoczeta godzing pobytu dziecka w klubie ponad 10 godzin dziennie.

3. Ustala si¢ maksymalng miesigczng oplate za wyzywienie obliczona z przemnozenia stawki dzienne;
wynoszacej 0,27% minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace, ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujacego w danym roku kalendarzowym przez maksymalng ilo$¢ dni roboczych

w miesigcu.";

2) po ust. 5 dodaje sig ust. 6 w brzmieniu :

"6. W ciaggu roku kalendarzowego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje jednorazowe zwolnienie od
uiszczania oplaty za pobyt i wyzywienie w zwigzku z miesigczng nieobecnoscia dziecka wynikajgca z przerwy
wakacyjnej klubu (lipiec/sierpien)."

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Mirzec.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swi¢t0krzyskiego i wchodzi
w zycie z dniem | grudnia 2024 r.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 58 ust. 1, art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdézn. zm.) wysokos¢ oplaty za zlobek oraz
maksymalna wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Gminy w drodze uchwaly. Dodatkowo
Rada Gminy moze okresli¢ w drodze uchwaly warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z
oplat.

W zwiazku z uchwaleniem w dniu 15 maja 2024 r. ustawy o wspieraniu rodzicow w aktywnosci
zawodowej oraz w wychowaniu dziecka — ,Aktywny Rodzic”, a takze rosnacymi kosztami
utrzymania placéwki opieki zachodzi koniecznos¢ zmiany wysokosci oplaty za pobyt dzieci
w Klubie Dziecigcym "Baczek™.

Ustawa o wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej wprowadza trzy nowe $wiadczenia dla
rodzin z dzie¢mi od 1 roku do lat 3, wyplacane przez ZUS:

1) $wiadczenie ,.aktywni rodzice w pracy” kierowane do aktywnych zawodowo rodzicow dziecka,
ktorym bedzie przystlugiwaé $wiadczenie w wysokosci 1500 zi miesigcznie przez okres 24
miesiecy. a w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci
w wysokosci 1900 zi;

2) $wiadczenie ,.aktywnie w zlobku™, ktére zastapi obecnie funkcjonujace i zdecydowanie mniej
korzystne dofinansowanie obnizenia oplaty za pobyt dziecka w zlobku w wysokosci 400 zi
miesiecznie. Swiadczenie aktywnie w zlobku” bedzie kierowane do rodzicow dzieci
uczeszezajacych do instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, tj. zlobkow, klubéw dziecigcych albo
dziennych opiekunéw i bedzie przystugiwato w wysokosci do 1500 zI miesigcznie na dziecko lub
1900 zI miesiecznie na dziecko niepelnosprawne, jednak nie wigcej niz wysokos¢ oplaty, jaka
rodzic ponosi za pobyt dziecka w instytucji opieki. To $wiadczenie nie bedzie wyplacane
bezposrednio wnioskujacemu rodzicowi, ale powedruje do zlobka/klubu dziecigcego/opiekuna
dziennego i obnizy oplatg za pobyt dziecka w tej placowce;

3) $wiadczenie ,.aktywnie w domu” zastapi dotychczas funkcjonujacy i mniej korzystny, gdyz

nie przystugujacy na pierwsze dziecko, rodzinny kapital opiekuniczy. ,,Aktywnie w domu™ bedzie
przystugiwato na kazde dziecko w rodzinie w wieku 12 do 35 miesigca Zycia i bedzie wyplacane

w wysokosci 500 zI miesiecznie przez 24 miesiace. Jest to wsparcie kierowane do tych rodzicow
dzieci, ktérzy nie beda uprawnieni lub z wiasnej woli nie zdecyduja si¢ na skorzystanie ze
$wiadczenia ,.aktywni rodzice w pracy” lub ,aktywnie w zlobku”, gdyz pozostang nieaktywni
zawodowo lub ich dziecko nie uczeszcza do instytucji opieki.

Wybér formy $wiadczenia bedzie nalezal do rodzica, bedzie mozliwa takze wielokrotna zmiana
decyzji w trakcie trwania programu - tzn. rezygnacja z jednej formy wsparcia i przejscie na druga.
Do Klubu dziecigcego w Tychowie Starym przyjmowane sa dzieci od 12 miesiaca zycia, tak wigc
przy odpowiednim wyborze formy $wiadczenia przez rodzicoéw proponowana nowa kwota oplaty
za pobyt dziecka w Klubie, przez caly jego okres pobytu, bedzie finansowana w 100% przez
wsparcie uzyskiwane z ZUS. Ustawa wprowadza takze goérna granicg wysokosci oplat Zlobkowych,
ktorej przekroczenie wykluczy dana instytucje z procesu przyznawania swiadczenia , Aktywnie
w zlobku”. W pierwszym okresie obowigzywania ustawy powyzszy prog zostal okreslony
kwotowo i bedzie wynosi¢ 2200 zI miesigcznie. Przy czym do oplat tych nie wlicza si¢ oplaty za
wyzywienie. Swiadczenie ., Aktywnie w zlobku” bedzie przekazywane przez ZUS na rachunek
bankowy podmiotu prowadzacego zlobek w terminie do 20. dnia kazdego miesiaca za poprzedni
miesiac, za rodzicow ktorzy zlozyli wniosek do ZUS. Podmiot prowadzacy zlobek, klub dziecigcy
lub zatrudniajacy dziennego opiekuna ma obowigzek obnizy¢ oplate rodzica za pobyt dziecka
w instytucji opieki o kwote otrzymanego swiadczenia.

Wobec wprowadzonych ww. $wiadczen, proponuj¢ podwyzszenie oplaty stalej za Klub.
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Aktualnie wynosi ona 20% minimalnego wynagrodzenia za prace czyli 860 zI miesigeznie. Cze$é
rodzicow ponosi pelng odplatnos¢, czes¢ korzysta z obecnie obowigzujgcego ..Kapitahu
opiekuﬁi:zego” 1 otrzymuje doplate z ZUS w wysokosci 400 zt. Wzrost kosztow utrzymania klubu
zwigzany jest przede wszystkim z rosngcym minimalnym wynagrodzeniem za prace. Ustalajac
oplatg stalg w grudniu 2022 r. minimalne wynagrodzenie wynosito 3010,00 zi brutto, obecnie jest
to kwota 4300 zl, a od stycznia 2025 r. minimalna placa krajowa planowana jest na poziomie 4666
z1. Jest to wzrost o 1656 zt, bez uwzglednienia kosztow pracodawcy. Podwyzszenie oplaty za pobyt
dziecka do 30 % minimalnego wynagrodzenia da wyzszy udzial tej oplaty w utrzymaniu placowki
w kwocie 1399,80 zlotych od stycznia 2025 r. Przy czym oplate tg w wigkszosci przypadkow
pokryje ZUS w ramach obowigzujacych rozwigzan prawnych jedynie na jednorazowy wniosek
rodzica. Zatem podwyzszenie oplaty stalej uwazam za zasadne, zwazywszy na fakt, ze koszt opieki
w przeli¢zeniu na jedno dziecko w 2024 rok miesiecznie wynosi 1.770 zlotych.

Jednoczesnie proponuje si¢ zmniejszenie stawki dziennej za wyzywienie wynoszace] 0,30%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace do stawki dziennej wynoszace] 0.27%
minimalnego wynagrodzenia miesigcznego za prace. Obecnie stawka dzienna wynosi 12,90 zlotych
1jest on ! wystarczajgca. Zwigkszenie jej po nowym roku do kwoty 14,00 zlotych byloby przesadne
1 zbyteczne. To zmniejszenie wydaje si¢ uzasadnione, gdyz rosngca stawka minimalnego
wynagrodzenia winduje zbyt wysoko stawe dzienng na wyzywienia w sytuacji gdy stawka w
granic:aclgl 12,50 dziennie jest wystarczajaca

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly w proponowanym brzmieniu znajduje
uzasadnienie.
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