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zmieniajgca Uchwal¢ Rady Gminy w Mircu w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczegolowe warunki przyznawania niektorych skladnikow wynagradzania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Mirzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2024 r. poz.1465, z pozn.zm. ), art. 30 ust. 6 - 6a , art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 22024 r. poz. 986, z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 755, z pdzn.zm.)Rada Gminy w Mircu uchwala co
nastepuje :

§ 1. W Regulaminie okreslajacym wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania niektorych
sktadnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Mirzec bedacym zalacznikiem do uchwaly Rady Gminy w Mircu Nr XI /80 /2019 z dnia 31 maja
2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdltowe warunki przyznawania
niektorych skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Mirzec (Dz.Urz.Woj. éwi¢tokrzyskiego z 2019 r. poz. 2449, z pézn.zm.)

§ 8 otrzymuje nastepujace brzmienie :

»§ 8. Dodatek funkeyjny

I. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole,
wychowawey klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢  oddzialem przedszkolnym, opiekunowi stazu/
mentorowi, doradcy metodycznemu lub nauczycielowi-konsultantowi o ile zostaly one przewidziane w statucie
szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie w wysokosci okreslonej
w ponizszej tabeli :

stanowisko miesigczne stawki dodatku funkcyjnego w zlotych
liczacej do 50 dzieci — 900-1.600
liczacej do 100 dzieci - 1.500 - 2.200
dyrektor przedszkola lub szkoly [~ i .
podstawowej liczacej do 200 dzieci - 1.600 - 2.300
liczacej powyzej 200 dzieci - 1.800 - 2.600
dyrektor zespolu 1.600 — 3.000
wicedyrektor nie wigcej niz 60% dodatku dyrektora
wychowawca klasy 300
nauczyciel opiekujacy sig 300
oddzialem przedszkolnym
opiekun stazu/mentor 40 za osobe
doradca metodyczny lub
; 300
nauczyciel-konsultant
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. Dodatek za sprawowanie funkcji dyrektora przyznaje Wojt Gminy Mirzec.
3. Pozostale dodatki przyznaje dyrektor szkoly.

4. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku
z tytulu pelnienia innych funkcji okreslonych w ust. 1.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. | wchodza do podstawy naliczania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Mirzec oraz Dyrektorom szkot
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mirzec.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego
i wchodzi w zycie od dnia | wrzesnia 2025 r.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wprowadzong w br. podwyzka placy zasadniczej nauczycieli oraz w zwigzku

z podniesieniem na poprzedniej sesji za zgodg dyrektorow obowiazkowego pensum godzin pracy
dyrektorow z dzie¢mi i zmniejszeniem dotychczasowych obnizek, nastapito odczuwalne
splaszczenie wynagrodzen dyrektorow, ktorzy w kilku przypadkach pracujg w godzinach
ponadwymiarowych, aby doréwna¢ wynagrodzeniom nauczycieli, pracujacych na pelnym etacie
z godzinami ponadwymiarowymi. Podwyzszenie dodatkéw funkcyjnych dla kadry kierownicze)
przy rosnacym poziomie odpowiedzialnosci i obowiazkow staje si¢ koniecznoscia.

Projekt uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi. Podjgcie niniejszej uchwaly jest wigc w pelni
uzasadnione.
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