Projekt

zdnia 13 listopada 2025 r.
Zatwierdzony przez ............

UCHWALA NR ...ccovveiininnne
RADY GMINY W MIRCU

z dnia 20 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Mirzec z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025r.
poz. 1153) oraz art. 5a ust. 1 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338), po konsultacji zorganizacjami pozarzadowymi, w trybie
okreslonym w Uchwale Nr XV/85/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 201 1r.w sprawie okreslenia
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
zdnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Swigtokrzyskiego z 2012r. poz.146), Rada Gminy w Mircu uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Roczny Program Wspodlpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi  podmiotami, o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci  pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2026 rok™ w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wy ‘konanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Mirzec.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14.dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr.../.../25

Rady Gminy w Mircu

Roczny Program Wspdipracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o

dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci poiytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338);

2) dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ okreslong w art. 3 ust.
1 ustawy;

3) konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) organizacji pozarzadowej — naleiy przez to rozumie¢ organizacje w rozumieniu art. 3 ust. 2 3
ustawy;

5) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Mirzec;

6) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy w Mircu;

7) Waéjcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wéjta Gminy Mirzec;

8) Rocznym Programie - naleiy przez to rozumieé¢ uchwate Rady Gminy w Mircu
w sprawie Rocznego Programu Wspéfpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z  dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok, podjeta na
podstawie art. 5a ustawy;

9) stronie internetowej gminy — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy www.mirzec.pl.
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Rozdziat 2

Cel gtéwny, cele szczegdétowe Rocznego Programu i zasady wspodtpracy
§2.

Celem gtownym Rocznego Programu jest rozwdj zakresu i form wspotpracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zwanymi dalej organizacjami pozarzadowymi.
§3.
Cel, o ktorym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez nastepujace cele szczegétowe:

1) kreowanie rozwoju lokalnego spoteczenstwa za posrednictwem realizacji zadan pozytku
publicznego przez organizacje pozarzgdowe w partnerstwie z sektorem publicznym
z zamiarem lepszego zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkaricoéw gminy Mirzec;

2) poprawa jakosci komunikacji pomigdzy samorzgdem, a organizacjami pozarzagdowymi;

3) zwiekszenie znaczenia organizacji pozarzadowych;

4) rozwijanie i podejmowanie wspolnych inicjatyw na rzecz zwiekszenia aktywnosci mieszkancow
gminy Mirzec;

5) wzmacnianie  poczucia  wspotodpowiedzialnosci  za rozwoj  spofeczny  gminy
w szczegolnosci w wymiarze rozwoju zasobow ludzkich, lokalnego kapitatu spotfecznego,
zachowania dziedzictwa przyrodniczego, historycznego i kulturowego,
a takze ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia.

§4.
Wspotpraca Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi odbywa sig na zasadach:

1) pomocniczosci — daienie do poszerzania zakresu zadan zlecanych organizacjom pozarzagdowym
oraz wspieranie dziatania organizacji pozarzadowych w zakresie, jaki jest niezbedny do
efektywnej realizacji podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowanie niezaleznosci, rownosci oraz autonomii podmiotéw

\
realizujacych Roczny Program, w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowanie dziatari we wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu

i uznaniu rownorzednosci stron;
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4) efektywnosci — realizowanie planowanych dziatari i dazenie do osiagania wspdélnie okreslonych
celéw, podnoszenie efektow w zakresie wzajemnej wspétpracy oraz minimalizacji kosztow z

tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — podejmowanie dziatari opierajgcych sie na réwnych dla wszystkich stron
i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan
(w szczegdlnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny

i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatari oraz dostepu
do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach finansowych,

wewnetrznych zmianach itp.;

7) réwnosci szans — dazenie do okreslenia i uwzglednienia potrzeb grup dyskryminowanych oraz

ich wzmocnienia i bezposredniego wlgczenia w procesy podejmowania decyzji.
Rozdziat 3
Formy wspodtpracy
§5.

1. Formy wspdtpracy stron w niniejszym Programie to: forma finansowa i pozafinansowa.
2. Forma finansowa jest realizowania przez:
1) powierzanie realizacji zadania publicznego wraz z udzielaniem dotacji na finansowania ich
realizacji na zasadach okreélonych w ustawie;
2) wspieranie realizacji zadania publicznego wraz udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji
na zasadach okreslonych w ustawie;
3) zlecanie realizacji zdania na wniosek organizacji pozarzagdowej zgodnie z art. 19a ustawy na tzw.
mate granty 0 wartosci zadania nieprzekraczajacej 10 000 ztotych
z terminem realizacji do 90 dni.
3. Forma pozafinansowa jest realizowana m.in. poprzez:
1) wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatan;
2) konsultowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;
3) publiczne organizowanie spotkar w celu oceny funkcjonowania wspétpracy i szukania innych niz
budzet gminy Zrédet finansowych na zadania w sferze pozytku publicznego;
4) publiczne prowadzenie i aktualizacja bazy organizacji pozarzadowych na stronie internetowej

gminy, w tym informowanie o ich dziatalnosci, jako promocji tych organizacji spotecznych;
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5) udzielanie rekomendacji organizacjom wspédlipracujgcym z Gming, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie dziatar spotecznych z innych irédet;

6) obejmowanie przez Wojta honorowego patronatu nad dziataniami lub programami

prowadzonym przez organizacje pozarzagdowe.

Rozdziat 4
Zakres przedmiotowy i okreslenie priorytetowych zadan publicznych
§6.

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. Gtéwne zadania w zakresie objetych wspoétpraca dotycza m.in:

1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb;

2) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

3) ochrony i promocji zdrowia;

4) dzialalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

5) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, wspomagania rozwoju gospodarczego;

6) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspoélnot i spolecznosci lokalnych;

7) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania;

8) dziatalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

9) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury;

10) wspierania upowszechniania kultury fizycznej;

11) ekologii i ochrony zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego:

12) turystyki i krajoznawstwa;

13) porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

14) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy
spoleczenstwami;

15)‘ promocji i organizacji wolontariatu;

16) dzialalnosci na rzecz 0osob w wieku emerytalnym.

§7.

W szczegoblnosci priorytetowe zadania publiczne Gminy Mirzec na 2026 r. to:
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Lp. | Obszar priorytetowy Proponowane zadania do realizacji

| Rozwdj sportu i dziatan 1. Organizowanie treningdw szkoleniowych, imprez
rekreacyjnych. sportowo — rekreacyjnych.
Organizowanie zawodow sportowych i memaoriatow.
] Upowszechnianie kultury 1. Organizacja festiwali i przegladu zespotéw
ludowej, kultywowanie $piewaczych.
tradycji lokalnych w tym 2. Wspieranie przedsiewzie¢ artystycznych i
dbatosé o gminne dobra umacnianie tradycji srodowiska wiejskiego (np.
kultury. rekodzieto ludowe lub tradycyjne obrzedy).
1} Rozwdj krajoznawstwa 1. Organizowanie i przeprowadzenie rajdéw pieszych
i turystyki. i rowerowych.

2. Organizowanie konkursow popularyzujgcych
krajoznawstwo i turystyke gminy Mirzec.

v Rozwdj nauki i edukaciji. 1. Wspieranie edukacji patriotycznej, historyczne;.
Wspieranie dziatan majgcych na celu ksztattowanie
postaw moralnych, proekologicznych

i ogélnorozwojowych wsréd dzieci i mtodziezy.

v Inicjatywy mtodziezowe 1. Wspieranie dziatar przyczyniajacych sie do wzrostu
uczestnictwa mtodych ludzi w Zyciu spotecznym i
obywatelskim gminy- promowanie postaw i
aktywnosci obywatelskich wsréd miodych
mieszkanicow gminy Mirzec.

Vi Dziatalnosci na rzecz oséb 1. Organizacja imprez kulturalnych wspierajgcych

w wieku emerytalnym integracje seniorow.

2. Aktywizacja spoteczna senioréw poprzez wspieranie
dziatalnosci turystycznej.

3. Pobudzenie aktywnosci spotecznej i fizycznej
seniorow.

Rozdziat 5
Okres realizacji Rocznego Programu oraz $rodki na realizacje Programu
§8.

1. Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2026 roku do 31 grudnia 2026 roku.
2. Terminy realizacji poszczegélnych zadan Rocznego Programu okreslane beda w otwartych
konkursach ofert na poszczegdline obszary priorytetowe.

§9.

1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Rocznego Programu wyniesie:

1) obszar priorytetowy | — kwota 6 000 zt;
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2) obszar priorytetowy Il — kwota 6 000 zt;
3) obszar priorytetowy Il - kwota 7 000 zt;
4) obszar priorytetowy IV - kwota 9 000 zi;
5) obszar priorytetowy V- kwota 5000 zt;
6) obszar priorytetowy VI — kwota 9 000 zi.

2. Dopuszcza sie moiliwos¢ przeniesienia srodkdow z jednego obszaru na drugi obszar
w sytuacji nie wykorzystania srodkow z danego obszaru priorytetowego.
3. Wydatki dotyczace realizacji priorytetowych zadan wymienione w Rocznym Programie nie moga
przelkroczyé kwoty srodkow finansowych zaplanowanych na te cele w budzecie gminy na 2026 rok.
! Rozdziat 6
|

Zakres podmiotowy Rocznego Programu

| § 10.
|

1. Podmiotami realizujgcymi Roczny Program sg:

1) Rada w zakresie uchwalania Rocznego Programu i wytyczania kierunkéw wspotpracy
i okreslajaca wielkosc srodkow publicznych na realizacje zadan objetych Rocznym Programem;

2) Wdjt w zakresie bieiace] realizacji Rocznego Programu w zakresie wspotpracy
z organizacjami i zlecania konkretnych zadan gminy do realizacji;

3) Orglanizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w  zakresie

odpowiadajgcym priorytetom gminy.

2. WAaijt realizuje Roczny Program przy pomocy:

1) | komorek organizacyjnych i stanowisk Urzedu w zakresie ich dziatalnosci merytorycznej oraz w
zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w przedmiocie wzajemnego
konsultowania i informowania o potrzebach spotecznych;

2) | gminnych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swej dziatalnosci merytorycznej mogg

wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi.
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Rozdziat 7
Sposdb realizacji Rocznego Programu
§11.

1. Konkursy dotyczace zadari zleconych ogtasza Wajt, jednoczesnie okreslajac dostepne srodki
finansowe na poszczegdlne obszary priorytetowe.
2. Zarealizacjg Rocznego Programu odpowiedzialny jest Wéjt, ktéry moze wyznaczy¢ dziatajace w jego
imieniu osoby upowaznione do przyjmowania sktadanych ofert i ocene ich kompletnosci.
3. Roczny Program realizuje sie poprzez:
1) przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na realizacje zadar publicznych;
2) wspdtdziatanie gminy z organizacjami pozarzadowymi w urzeczywistnianiu zadar ze sfer pozytku
publicznego, w tym przeprowadzenie konsultacji z organizacjami;
3) powotanie  zarzadzeniem  Wojta  Komisji  Konkursowej do  opiniowania  ofert
w otwartych konkursach, sktadajacej sie z przedstawicieli Urzedu Gminy w Mircu oraz
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych wskazanych przez organizacje

z wytaczeniem oséb reprezentujgcych organizacje biorace udziat w konkursie.

Rozdziat 8
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu
§12.

1. Oceny realizacji Rocznego Programu dokonuje sie wedtug nastepujacych wskaznikow:
1) liczba ogtoszonych konkurséw ofert;
2) liczba ztozonych ofert, w tym liczba organizacji;
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadan publicznych;
4) liczba organizacji, ktére otrzymaty dotacje w ramach konkursu;
5) liczba wnioskéw ztozonych przez organizacje pozarzadowe z pominieciem trybu otwartych
konkurséw ofert;
6) liczba zadari dofinansowanych z pominieciem trybu otwartego konkursu ofert;
7) wysokosc srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje zadan.
2. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji Rocznego Programu zajmujg sie wiasciwe

merytorycznie stanowiska i komarki Urzedu Gminy.
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w

. Monitoring o ktérym mowa w ust. 2 polega na kontrolowaniu prawidtowej i zgodnej
z przyjetym Rocznym Programem oraz harmonogramami realizacji zadan zleconych
w ramach konkursow.

4. Informacje o realizacji wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w przedmiocie udzielonych tym

organizacjom dotacji zamieszcza sie w informacji z wykonania budzetu Gminy Mirzec.

5. Organizacje moga zglaszaCc swoje uwagi, wnioski, propozycje dotyczgce realizacji Rocznego
Programu w trakcie organizowanych spotkan z przedstawicielami gminy lub bezposrednio do
wiasciwych pracownikow.

6. Sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wojt przedstawia Radzie Gminy w Mircu za rok 2026

do dnia 31 maja 2027 roku.

Rozdziat 9

Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultacji
§13.

1. Wstepny projekt Rocznego Programu opracowywany jest przez wilasciwe merytorycznie
stanowiska i komarki Urzedu Gminy w Mircu.

2. Przebieg konsultacji tworzonego programu wspotpracy na okreslone lata jest uregulowany w
uchwale nr XV/85/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 2011r. w sprawie okreslenia
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, projektéow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci

statutowej tych organizacji.

Rozdziat 10

Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert
§14.

\
1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert zfoionych przez organizacje

pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Gmine Mirzec otwartych konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Wéjt Gminy Mirzec odrebnie dla kazdego konkursu.
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§15.

1. W sktad komisji konkursowej wchodzi minimum czterech czlonkéw w tym przedstawiciel organizacji
pozarzadowych.

2. Przedstawiciela organizacji pozarzagdowych wybiera Wéjt sposréd zgloszonych przez organizacje
pozarzadowe kandydatur.

3. Kandydatem na cztonka komisji konkursowej moie zosta¢ kaidy przedstawiciel organizacji
pozarzagdowej, pod warunkiem, ze organizacja, ktérg reprezentuje, nie bedzie brata udziatu w
konkursie.

4. W pracach komisji mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadar publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te
zaprasza Wajt badZ komisja konkursowa.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 w przypadkach okre$lonych w art. 15 ust. 2da ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 16.

1. Za pracg kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest Przewodniczacy, powotany Zarzgdzeniem
Wojta. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, obradami komisji kieruje Zastepca

Przewodniczacego komisji konkursowej.
2. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

3. Do wainosci obrad niezbedna jest obecno$é minimum 50% sktadu jej cztonkow.
W sytuacjach spornych decyduje gtos Przewodniczacego.

4. Przed pierwszym posiedzeniem komisji, wszyscy jej cztonkowie sktadaja oswiadczenia
o bezstronnosci.

§17.

1. Do zadan komisji, bez wzgledu na liczbe ztozonych ofert, nalezy w szczegdInosci:
1) ocena formalna ztozonych ofert (oferty nie spetniajace wymogéw formalnych zostajg odrzucone
z wyjatkiem przypadkow, ktére umozliwiaja uzupetnienie brakéw w terminie 3 dni roboczych od
daty zawiadomienia do ich uzupetnienia);
2) ocena merytoryczna, po spetnieniu wymogéw formalnych, ktéra to ocena uwzglednia okreslone
kryteria oceny (odpowiednia ocena punktowa na kartach oceny);
3) dokonanie oceny koricowej oferty stanowiacej $rednia ocene wynikajacg z tacznej liczby

punktow;
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4) sporzgdzenie protokotu zawierajgcego w formie odrebnego zatacznika tzw. liste wynikow
konkursu wraz z propozycja podziatu srodkéw finansowych na poszczegolne oferty.

2. Komisja rozpatruje oferty oddzielnie dla kazdego zadania konkursowego.

3. Z tytulu pracy w komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.

4. Ostateczng decyzje o wyborze oferty podejmuje Wojt w terminie 14 dni od uptywu terminu
sktadania ofert.

5. Wéjt moie zaproponowac przyznanie dotacji, czy sfinansowania zadania w kwocie niiszej od
okreslonej w ofercie, co wymaga zgody danej organizacji (oferenta) i ztozenia zaktualizowanego
harjnonogramu i kosztorysu.

6. Wyniki otwartego konkursu ofert zawierajace nazwe oferenta, nazwe zadania publicznego,
wysokosc¢ przyznanych srodkéw ogtasza sie niezwtocznie w siedzibie organu ogtaszajacego konkurs,
w BIP oraz na stronie internetowej Gminy Mirzec.

7. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje stanowiaca
podstawe pracy komisji—zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami, jak
i po zakonczeniu procedury konkursowej.

8. Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac komisji

konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiasciwych referatéw oraz stanowisk pracy.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 5Sa ust. | ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz. U. z2025r. poz. 1338), organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego uchwala
corocznie program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ww. ustawy.

Przyjecie Rocznego Programu Wspdlpracy Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok jest
ustawowym obowigzkiem gminy, wynikajacym zpotrzeby zapewnienia przejrzystych zasad wspolpracy
pomigdzy samorzadem lokalnym asektorem pozarzadowym. Program okresla cele, zasady, formy,
priorytetowe obszary zadan publicznych oraz wysokosé¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na ich realizacje
w danym roku budzetowym.

Wspélpraca Gminy Mirzec z organizacjami pozarzadowymi ma na celu w szczegdlnosci zwiekszenie
aktywnosci spolecznej mieszkancow, rozwdj inicjatyw obywatelskich, atakze efektywne i bardziej
dostosowane do potrzeb spolecznosci lokalnej wykonywanie zadan publicznych. Program tworzy ramy dla
dzialan wspierajacych rozw6j sportu, kultury, turystyki, edukacji, dzialan mlodziezowych oraz aktywizacji
seniorow.

Projekt Rocznego Programu Wspélpracy na 2026 rok zostal opracowany przez wlasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Urzedu Gminy Mirzec ipoddany konsultacjom zorganizacjami pozarzadowymi,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale Nr XV/85/2011 Rady Gminy w Mircu z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie okreslenia sposobu konsultowania projektow aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzadowymi.

Przyjecie niniejszej uchwaly pozwoli na kontynuacj¢ dotychczasowej, dobrej wspdlpracy Gminy Mirzec
z organizacjami pozarzadowymi, zapewni mozliwos¢ wspélnej realizacji zadan publicznych oraz umozliwi
organizacjom spolecznym ubieganie si¢ o srodki finansowe w ramach otwartych konkurséw ofert.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
1Klerownik
Referatu Ogdlnoorganizacyjnego

Karel v\r Nosowicz-Kijewsha
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