Lrojekt

zdnia 10 czerwca 2026 r.
Zatwierdzony przez ............» Vi

UCHWALA NR ..oveeeevnrecsanns
RADY GMINY W MIRCU
zdnia ...oooeeeeeveenns 2026 r

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosc¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagréod ze specjalnego
funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22026 .
poz. 662), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku zart. 91d ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2026 r. poz.515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755, z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Mircu uchwala co nast¢puje :

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
dla nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Mirzec, ktory stanowi Zalacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mirzec oraz Dyrektorom szkol
i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Mirzec.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego
i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

RADCA P%WNY

o
Anna Koliqtaj
S KiR<738
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Zalacznik do uchwaly nr ...

Rady Gminy w Mircu

Regulamin okre$lajacy wysoko$é stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli szkol prowadzonych przez Gming Mirzec

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | ust. | pkt | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mirzec;,

2) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1;

3) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024 .
poz. 755, z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugge lat

§ 2. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz
§ 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego dnia miesiaca, jezeli prawo powstalo od
tego dnia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wysokosé¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych wynosi
w poszezegdlnych szkolach nie mniej niz 6% planowanego funduszu plac zasadniczych nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysoko$¢  dodatku  motywacyjnego nauczyciela iwicedyrektora ustala dyrektor szkoly,
a wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy Mirzec.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ wrealizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dzialania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
i wychowania:
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a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja ipraktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

¢) tworzenie i wdrazanie program6w edukacji regionalnej i europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzieémi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,
g) inicjowanie i prowadzenia nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych:

\
4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a)realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irolg szkoly
w srodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd dzieci i mlodziezy,

¢) obecnoéé szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoleczno — kulturalnymi;
5) szezegdlnie efektywne wypelnianie zadarn i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:

a) realizacja zadan statutowych szkoly,

b) prawidlowe iumiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych.

§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala sig:

1) dla dyrektora —od 5% do 20%;

2)dla naucchiela -od 3% do 15%

- liczoniego od stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole, wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym, opiekunowi stazu/
mentorowi, doradcy metodycznemu lub nauczycielowi - konsultantowi o ile zostaly one przewidziane
w statucie szkoly oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

stanowisko miesi¢czne stawki dodatku funkeyjnego w zlotych
liczacej do 50 dzieci — ~900-1.600 )
dyrektor szkoly liczacej do 100 dzieci - 1.500 - 2.200 )
liczacej do 200 dzieci - 1.600 - 2.300 3
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liczacej powyzej 200 dzieci - 1.800 - 2.600

dyrektor zespotu 1.600 —3.000
wicedyrektor nie wiecej niz 60% dodatku dyrektora |
| ~wychowawca klasy 300 |
naucfzyciel opiekujacy sig | 300 |
oddzialem przedszkolnym
~ opiekun stazu/mentor ‘40 za osobe |
doradca metodyczny lub 300

nauczyciel-konsultant

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly uzalezniona jest od struktury organizacyjnej
szkoly, rozproszenia lokalizacji oraz zadan dodatkowych przydzielonych przez organ prowadzacy. Dodatek za
sprawowanie funkcji dyrektora przyznaje Wojt Gminy Mirzec.

3. Pozostate dodatki przyznaje dyrektor szkoly.

4. Otrzymywanie jednego dodatku funkcyjnego nie wyklucza prawa do otrzymywania dodatku
z tytutu pelnienia innych funkcji okreslonych w ust. 1.

5. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 wchodzg do podstawy naliczania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu. Za prace w warunkach trudnych przystuguje
nauczycielowi dodatek w nastepujace] wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych za kazda godzing dydaktycznag zrealizowana
w klasach taczonych nauczyciel otrzymuje 15 % stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego;

2)za prowadzenie zaje¢ dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego
w oddzialach dwujezycznych — za kazda godzing dydaktyczng 20 % stawki godzinowej otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodziezg z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu glebokim — 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. 7a prace w warunkach uciazliwych, za ktére uznaje si¢ warunki okreslone w § 9 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 7. 1. Utworzony na podstawie art. 49 ust 1 Karty Nauczyciela specjalny fundusz nagrod
w wysokosci co najmniej 1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza si¢
w 50 % na nagrody dyrektora szkoly i w 50 % na nagrody Waéjta Gminy Mirzec.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

3. Nagroda Wo¢jta Gminy Mirzec moze by¢é przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lat.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy imoze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada wyrdzniajaca
oceng pracy pedagogicznej oraz szczegOlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
wykraczajace poza standardowe obowiazki, takie jak innowacje pedagogiczne, wysokie wyniki uczniow,
aktywnos¢ spoleczna oraz wzorowa wspolpraca z rodzicami i srodowiskiem szkolnym, w szczegdlnosei:
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1) przygotowanie uczniéw do konkursow, olimpiad, wysokie wyniki egzaminéw zewngtrznych;
2) wdrazanie nowatorskich metod nauczania, autorskich programoéw lub projektow edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, aktywne
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

4) organizacja wycieczek, imprez szkolnych, wspolpraca z organizacjami zewngtrznymi;
5) aktywne promowanie szkoly.
5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 3 przyznaje Wojt Gminy Mirzec:

1) dla dyrektora szkoly — z wiasnej inicjatywy, na wniosek rady pedagogicznej lub na wniosek zakladowe)
organizacji zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli;

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — na wniosek dyrektora szkoly zlozony po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, na wniosek rady rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

6. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 przyznaje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy, na wniosek rady
pedagogicznej lub zakladowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

7. Wzor wniosku o ktérym mowa w ust. S i 6 okresla zalacznik do niniejszego regulaminu.

8. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobeg
nominowang do nagrody.

9. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasilku chorobowego, =zasilku opiekunczego.
macierzynskiego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego.

10. Nagrody moga by¢ wyplacane w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz zakonczenia
roku szkolnego.
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA / DYREKTORA
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Mirzec / Dyrektora Szkoly
Pani/Panu ...,

Wyksztalcenie/specjalizacje : .......vvvvreininriciiacusanerisssnsnes

Staz pracy wiszkole: ... vuswsasessssrsnsinnvasanin

Dotychczas otrzymywane nagrody ............cocveveiiiniinnnnn

Ostatnia 0CenA Pracy . sassvervessns smsvoses

Uzasadnienie wniosku :

Opinia Rady Pedagogicznej ( jesli wymagana ) :

Podmiot sporzadzajacy wniosek
miejscowos¢ i data pieczeé podpis

Decyzja Wojta /Dyrektora

pieczec i podpis

Id: 0F2788E6-A6CC-4B20-8B5A-01F25046020A. Projekt Strona 5




UZASADNIENIE

W mysl art. 18 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw dotychczasowe regulaminy wynagradzania nauczycieli okreslone przez organy prowadzace
szkoly bedace jednostkami samorzadu terytorialnego na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela,
w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych regulaminéw okreslonych
przez te organy na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu nadanym lipcowa
ustawa, nie diuzej jednak niz przez 18 miesigcy liczac od 1.09.2025 r.

W ustawie z dnia 25 lipca 2025 r. m.in. w uchylono w art. 30 w ust. 6 pkt 2 KN i w zwiazku z tym organy
prowadzgce stracily kompetencje¢ do uregulowania warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w Regulaminach wynagradzania nauczycieli.
Art. 30 ust 6 w obecnym brzmieniu wymaga, aby organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okreslit dla nauczycieli, w drodze
regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, warunki pracy i
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, - w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze skladnikow,
odpowiadaly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli.

Art 30 ust 6a. wymaga, aby regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

sporzadzila : Agata Mundzik
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