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RADY GMINY W MIRCU

z dnia 25 czerwca 2026 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Mirzec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2026 r. poz. 662), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3-4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), § 6 i § 7 oraz zatacznika nr 1 do
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pozn. zm.) Rada Gminy w Mircu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Waéjta Gminy Mirzec, obejmujace nastepujace skfadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej okreslonej w zatgczniku nr 1 Tabeli I. Ip. 5,poz.
do 15 tys. mieszkancow do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pozn. zm.);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej okreslonej w zatgczniku nr 1 Tabeli I. Ip. 5, poz. do
15 tys. mieszkaricow do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z péin. zm.);

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.);

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Woéjtowi Gminy Mirzec zgodnie z wiasciwymi przepisami, przystugujg nagrody jubileuszowe
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy w Mircu.

§ 3. Traci moc uchwata Rady Gminy w Mircu Nr 1/14/2024 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wajta Gminy Mirzec .

§ 4. 1. Na podstawie § 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1260)
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w & 1 ust.1, w brzmieniu nadanym tym rozporzgdzeniem,
przystuguje Wojtowi Gminy Mirzec od dnia 1 lipca 2025 r. do 31.12.2025 r.

2. Na podstawie § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 246),
wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w § 1lust.1 w brzmieniu nadanym tym rozporzadzeniem,
przystuguje Wojtowi Gminy Mirzec od dnia 1 stycznia 2026 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Kwestig wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z p6zn. zm). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) ustalenie wynagrodzenia wdjta
nalezy do wytgcznej wiasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie wojta ustala sie w wysokosci okre$lonej
niniejszym projektem uchwaly, przygotowanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz tabelg
wynagrodzen dla wéjtow w gminach do 15 tys. mieszkaricow. Zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrdw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1260) oraz § 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 lutego 2026r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 246) kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem zmieniajgcym, maja zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkow naleznych odpowiednio od dnia 1 lipca 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. oraz od 1 stycznia 2026
roku.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych pracownikowi samorzagdowemu
przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych, w tym: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, a takze inne $wiadczenia przewidziane w przepisach. Wdjtowi przystuguje rowniez dodatek
specjalny oraz dodatek funkcyjny.

Zgodnie z wiasciwymi przepisami przystugujg takze inne uprawnienia zwiazane z petnieniem funkgji
wojta. Obecne wynagrodzenie pozostaje na niezmiennym poziomie od 22 grudnia 2021 r. (poprzednia
kadencja). Majgc na uwadze zmiane przepisow oraz skumulowang inflacje w latach 2021-2025, wedtug
wskainika GUS ok. 38% ( 2021-5,1%, 2022-14,4%, 2023-11,4%, 2024-3,6%, 2025-3,6%) zasadnym jest
wiec dostosowanie wysokosci wynagrodzenia wojta.

Proponowana podwyzka wynagrodzenia w okresie od 1.07.2025 r. do 31.12.2025 r. wyniesie 5% tj.
o kwote 975 zt i wyniesie 20 445 zt brutto.

Proponowana podwyzka wynagrodzenia w okresie od 1.01.2026 r. wyniesie 3,05% tj. o kwote 625 zi
i wyniesje 21 070 zt brutto.

W budzecie gminy s zabezpieczone srodki na ten cel.

W zwigzku ze zmiang ww. przepisdw oraz z uwagi na fakt, ze praca wykonywana przez Wojta ma
charakter szczegdlny, a zakres spoczywajgcych na nim obowigzkéw jest bardzo obszerny
i zréznicowany, zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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